Schutzkonzept zur Pravention von Gewalt
Risikobeurteilung - Ressort Ausbildung

Ressort

Bereich

Situation

Risiko

AbstellmaBnahme

Ausbildung im
Schwimmbad

Eingangsbereich

Ankunft der Teilnehmer

fehlende Ubersicht iiber anwesende Teilnehmende

Mitarbeitende der Ortsgruppe im Eingangsbereich fiihren eine Anwesenheitsliste,
sodass (auch riuckwirkend) bekannt ist, welche Teilnehmenden am jeweiligen
Trainingsabend da sind bzw. waren.

Ausbildung im
Schwimmbad

Eingangsbereich

Ankunft der Teilnehmer

unkontrolliertes Betreten der Umkleiden oder des
Schwimmbades durch die Teilnehmenden.

Mitarbeitende der Ortsgruppe im Eingangsbereich lassen die Teilnehmenden 5min
vor Beginn in die Umkleide, sodass ein Kontakt mit der vorherigen Gruppe im
Umkleide- und Duschbereich vermieden wird. Die Teilnehmenden sind zudem so
immer in Gruppen im Umkleide- und Duschbereich.

Ausbildung im

Auf dem Weg zur Herrenumkleide kommt man an der
Damenumkleide vorbei, Ist zuvor jemand dort
hineingegangen, kann beim Zufallen der Tir im
vorbeigehen die Damenumkleide eingesehen werden.

Schwimmbad

. Umkleide Betreten der Umkleiden Stadt Rosrath wurde entsprechend informiert
Schwimmbad
Ubergang zwischen Duschbereich und Umkleidebereich
der Damen durch Spalt zwischen den Schwingtiiren von
der Halle aus teilweise einsehbar.
Ausbildung im Teilnehmende kénnen sich gegenseitig beim Umziehen [Das Umziehen in den Sammelumkleiden ist géangig und den Teilnehmenden
Umkleide Umziehen der Teilnehmenden beobachten, was zu einer Grenzliberschreitung oder bekannt. Das Schwimmbad verfligt zusatzlich Gber zwei Einzelumkleiden -

sexuellen Beldstigung werden kann.

Restrisiko von unbeobachteten Momenten in den Einzelkabinen

Ausbildung im
Schwimmbad

Umkleide / Dusche

Umziehen der Ausbildenden

Ausbildende und Teilnehmende sehen sich gegenseitig
beim Umziehen, was zu einer Grenziiberschreitung oder
sexuellen Beldstigung werden kann.

Ausbildende und Teilnehmende ziehen sich nicht gleichzeitig um, wenn nicht
anders Moglich nutzen die Ausbilder eine Einzelumkleide.

Ausbildung im
Schwimmbad

Umkleide / Dusche

Eltern / fremde / Unbefugte Personen in der Umkleide

Unbefugte Personen in der Umkleide, Mitter oder
Vater in der Umkleide des anderen Geschlechts.

Schwimmbad wird zu den genutzten Zeiten ausschlieRlich von der Ortsgruppe
genutzt.

Mitarbeitender der Ortsgruppe im Eingangs Bereich achtet darauf, dass keine
Eltern oder andere unbefugte Personen in die Umkleide gehen.

Es wird vorausgesetzt und kommuniziert, dass die Kinder sich selbststandig
umziehen missen.

Ausnahme bei der Wassergewdhnung, wo Eltern ihre Kinder begleiten - in dem
Fall bestimmt das Geschlecht der Eltern die Wahl der Umkleide

Ausbildung im
Schwimmbad

Umkleide / Dusche

Beaufsichtigung durch Ausbildenden in der Umkleide

Ausbilder sehen die Teilnehmenden beim Umziehen
was zu einer Grenzuberschreitung oder sexuellen
Beldstigung werden kann.

Ausbilder nur in der Umkleide wenn eine Beaufsichtigung der Teilnehmer
notwendig ist (z.B. um Konflikte zu vermeiden)

Nach Méglichkeit wechselnde Ausbilder die die Beaufsichtigung Glbernehmen
Nur Ausbildenden des geleichen Geschlechts gehen in die entsprechenden
Umkleide.

Der beaufsichtigende Ausbildende informiert die anderen Ausbilder tber seine
Aufsichtstatigkeit.
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Schutzkonzept zur Pravention von Gewalt
Risikobeurteilung - Ressort Ausbildung

Ausbildung im
Schwimmbad

Schwimmhalle

Eltern / fremde Personen / Unbefugte in der
Schwimmhalle

Unbefugte Personen in der Schwimmhalle

Schwimmbad wird zu den genutzten Zeiten ausschlieRlich von der Ortsgruppe
genutzt.

Mitarbeitender der Ortsgruppe im Eingangs Bereich achtet darauf, dass keine
Eltern oder andere unbefugte Personen in die Schwimmbhalle gehen.

Die Einsehbarkeit der Schwimmhalle von auRen ist durch Milchglasfolie an den
Fenstern stark beschrankt - Einsehbarkeit aus hoheren Etagen des Nachbarhauses
moglich - Stadt Rosrath wurde entsprechend informiert

Ausbildung im
Schwimmbad

Schwimmbhalle

Eltern / fremde Personen / Unbefugte im
Schwimmmeisterraum

Unbefugte Personen im, Schwimmmeisterraum

Schwimmbad wird zu den genutzten Zeiten ausschlieRlich von der Ortsgruppe
genutzt.

Mitarbeitender der Ortsgruppe im Eingangs Bereich achtet darauf, dass keine
Eltern oder andere unbefugte Personen in die Schwimmhalle gehen.

Ausbildung im
Schwimmbad

Schwimmhalle

Schwimmtraining fiir Erziehungsberechtigte nicht
einsehbar

Intransparenz gegeniiber den Erziehungsberechtigten

Das Schwimmtraining kann bei Bedarf und nach Absprache mit dem/der
verantwortlichen Ubungsleiter:in vom Schwimmmeisterraum aus eingesehen
werden. Diese Ausnahme wird den zustdndigen Ausbildenden vor dem Training
mitgeteilt.

Ausbildung im
Schwimmbad

Schwimmbhalle

Korperkontakt, z.B. Umarmen, trosten,

Grenzlberschreitung durch ungewollten Korperkontakt

Wahrnehmung einer Grenzverletzung durch
AuRenstehende

Korperkontakt wenn maoglich vermeiden oder auf ein Minlimum reduzieren
gegenseitiges Einverstandnis einfordern

keine 1:1 Situationen ohne Aufsicht durch weitere Mitarbeitende der Ortsgruppe
Austausch unter den Ausbildenden bzgl. Nahebediirfnis der Kinder

Ausbildung im
Schwimmbad

Schwimmhalle

Hilfestellungen bei Schwimmiibungen, z.B. Fiihren der
Beine zur Erlernung der Beinbewegung oder Hand unter
dem Bauch zur Lagekorrektur

Grenziiberschreitung durch ungewollten Kérperkontakt

Wahrnehmung einer Grenzverletzung durch
AuBenstehende

Hilfsmittel nutzen wenn Maéglich (z.B. Poolnoodle)

Gegenseitiges Einverstdandnis einfordern

keine 1:1 Situationen ohne Aufsicht durch weitere Mitarbeitende der Ortsgruppe
Absprache/Bescheid geben unter den Ausbildenden

Ausbildung im
Schwimmbad

Schwimmbhalle / Umkleide /
Dusche

Rangeleien/Sticheleien/Argern unter den Teilnehmern

Austibung von kérperlicher oder psychischer Gewalt

Einschreiten der Ausbildenden / Schlichtung des Konfliktes mit den
Teilnehmenden (Partizipation) - bei regelmaBigen oder gravierenden Fallen
hinzunahme der Eltern.

Hinweis auf einen respektvollen und gewaltfreien Umgang miteinander
Hinweis sich bei Konflikten stets an die Ausbildenden zu wenden

Feste Gruppenzuweisung der Ausbilden, sodass ein gegenseitiges
Vertrauensverhaltnis aufgebaut werden kann.

Ausbildung im
Schwimmbad

Schwimmbad

Partneriibungen im Bereich Rettungsschwimmen wie
2.B. Transportieren, Schleppen, Befreiungsgriffe

Grenziiberschreitung durch ungewollten Kérperkontakt,
Partnerwahl, Geschlechtertrennung,

Teilnehmende die Partner selber auswahlen lassen
gegenseitiges Einverstdndnis der Teilnehmenden vor der Partnertibung einfordern
bei Jugendlichen grundsatzlich Partnertibungen nur Geschlechter getrennt
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Schutzkonzept zur Pravention von Gewalt
Risikobeurteilung - Ressort Ausbildung

Ausbild i ) Meh Vi twortliche fiir eine G , Wechsel der Ausbild h ich
us I_ ung im Schwimmbhalle Weisungsbefugnis gegentiber den Teilnehmern Ausnutzen einer Machtposition .e rere. .eran wor iche TUr eine Bruppe, Wechsel der Ausbiider nach erreichen
Schwimmbad eines Trainingsziels

Ausbildung im Ausbildende geben Material (z.B. Flossen) an Materialraum von der Schwimmbhalle aus nicht Absprache/Bescheid geben unter den Ausbildenden

Schwimmbad

Schwimmbhalle / Materialraum

Teilnehmende heraus

einsehbar

Teilnehmende warten vor dem Materialraum und erhalten dort ihr Material

Ausbildung im
Schwimmbad

Schwimmbhalle / Umkleide /
Dusche

Versorgung von Notféllen

Grenzliberschreitung / sexuelle Beldstigung durch
ungewollten Kérperkontakt

In Notsituationen darf und muss stets angemessen gehandelt werden. Personen
dirfen/missen dann angefasst oder bei der HLW auch soweit wie nétig entkleidet
werden. Wichtig ist hier die Situation richtig einzuschatzen und wenn notig im
Anschluss das Gesprach mit der Person zu suchen, wenn man z.B. Bedenken hat
eine Grenze Uberschritten zu haben. Auch der Austausch mit anderen
Mitarbeitenden (z.B. einer geschulten Ansprechpersonen) ist hier sinnvoll, um
transparent mit einer solchen Situation umzugehen.

Ausbildung im
Schwimmbad

Schwimmbad

neue Mitarbeitende in der Ausbildungsarbeit

festgelegte Regeln aus dem Schutzkonzept werden nicht
befolgt da nicht bekannt.

Schutztkonzept wird bei Einfiihrung allen Mitarbeitenden der Ortsgruppe
vorgestellt.

Ehrenkodex/Selbstverpflichtungserklarung + Fliihrungszeugnis einfordern bei
Eintritt und regelmaRig alle 3 Jahre

Ausbildung im
Schwimmbad

Fahrt zu Wettkampfen, Schulungen etc.

Der Ortsgruppe nicht bekannte Personen tibernehmen
die Fahrt zum Veranstaltungsort

Die Anfahrt ist in der Regel kein Teil der Veranstaltung - Teilnehmende
organisieren sich selber.
Alternativ gemeinsame Anreise mit dem Ortsgruppen Manschafftstransportwagen

Ausbildung im
Schwimmbad

Kommunikation

Kommunikation mit den Teilnehmenden

Austausch privater Fotos, unter Druck setzen,
"geheime" Kommunikation

Die Kommunikation mit den Teilnehmenden erfolgt hauptsachlich im
Schwimmbad. Austausch mit Eltern geschieht entweder persénlich im
Schwimmbad oder per E-Mail. Die Kommunikation geschieht immer im Austausch
bzw. in Begleitung eines Ubungsleiters. Fiir digitale Kommunikation werden
ausschlieflich DLRG Mail Adressen verwendet. Es werden keine Chatgruppen o.a.
verwendet.

Ausbildung im
Schwimmbad

Kommunikation

Verwendung von Smartphones etc. in der
Schwimmhalle

Unkontrolliertes fotografieren

Die Verwendung von Smartphones in der Schwimmbhalle ist untersagt.

Ausbildung im
Schwimmbad

Schwimmbhalle

Warten der Teilnehmenden vor und nach dem Training
vor der Schwimmhalle (Vorplatz auBen)

Kontakt mit fremden Personen, Stretigkeiten zwischen
Teilenehmenden,

Die Aufsichtsplficht der DLRG besteht grundsatzlich nur innerhalb des Gebaudes.
Die Eltern werden dementspreched darauf hingewiesen (Aushang, Newsletter).

Teilnehmende haben bei Bedarf die Moglichkeit im Vorraum der Schwimmhalle

unter Aufsicht eines Mitarbeitenden der Ortsgruppe zu warten.
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Schutzkonzept zur Pravention von Gewalt

Risikobeurteilung - Ressort Einsatz

Ressort Bereich Situation Risiko Abstellmanahme
Einsatz
Veranstaltung auRerhalb des . Es erfolgt eine vorherige Anmeldung, sodass bekannt ist, welche Personen
Jugend-Einsatz- ) & Ankunft der Teilnehmer fehlende Ubersicht tiber anwesende Teilnehmende : g g 8
Schwimmbades teilnehmen.

Team
Die Verantwortliche mitarbeitende Person ist auf das Thema sensibilisiert

Einsatz . . L . . . .

R Veranstaltung auBerhalb des |Interpersoneller Kontakt zwischen Teilnehmenden . . . Gruppeneinteilung/Teambildung in Absprache mit den Teilnehmenden
Jugend-Einsatz- R X X Grenzliberschreitende Nahe

Team Schwimmbades (Kindern und Jugendliche)

Teilnehmende sind den Mitarbeitenden in der Regel aus dem Schwimmbad
bekannt

Einschreiten durch die verantwortlichen Personen / Schlichtung des Konfliktes
mit den Teilnehmenden (Partizipation)

Einsatz " Hinweis auf einen respektvollen und gewaltfreien Umgang miteinander

R Veranstaltung auRerhalb des |Rangeleien/Sticheleien/Argern unter den . . . . P g gang
Jugend-Einsatz- R X Ausuibung von korperlicher oder psychischer Gewalt
Schwimmbades Teilnehmenden . - ) . . .

Team Hinweis sich bei Konflikten stets an die verantwortlichen Personen zu wenden.
Mitarbeitende sind den Teilnehmenden in der Regel aus dem Schwimmbad
bekannt, sodass bereits ein gegenseitiges Vertrauensverhaltnis existiert.
Einschreiten durch die verantwortlichen Personen / Schlichtung des Konfliktes
mit den Teilnehmenden (Partizipation)

Einsatz Hinweis auf einen respektvollen und gewaltfreien Umgang miteinander

R Veranstaltung auRerhalb des . . . . . .
Jugend-Einsatz- R Altersbedingte mangelnde Kommunikationskompetenz |Austibung von kérperlicher oder psychischer Gewalt
Schwimmbades . - ’ . . .

Team Hinweis sich bei Konflikten stets an die verantwortlichen Personen zu wenden.
Mitarbeitende sind den Teilnehmenden in der Regel aus dem Schwimmbad
bekannt, sodass bereits ein gegenseitiges Vertrauensverhaltnis existiert.

Einsatz Grenziiberschreitende Situationen werden

R Veranstaltung auRerhalb des . . . . . L X . i . Die Verantwortliche mitarbeitende Person ist sensibilisiert auf das Thema und
Jugend-Einsatz- . Altersbedingtes Einschatzen von Situationen Moglicherweise durch die Teilnehmenden nicht . . . . .
Schwimmbades instruiert weitere Mitarbeitende entsprechend

Team erkannt.

Einverstandnis der Erziehungsberechtigten einholen, dass die Teilnehmenden

Einsatz sich in Gruppen von mindestens 3 Personen in einem festgelegten Bereich frei

R Veranstaltung auRerhalb des . . A . pp gelee
Jugend-Einsatz- R Freizeit der Teilnehmenden Fehlende Beaufsichtigung der Teilnehmenden Bewegen dirfen.
Team Schwimmbades

Hinweis auf Respektvollen und Gewaltfreien Umgang miteinander
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Schutzkonzept zur Pravention von Gewalt

Risikobeurteilung - Ressort Einsatz

Einsatz Gruppeneinteilung/Teambildung in Absprache mit den Teilnehmenden
R Veranstaltung auRerhalb des . L . . «
Jugend-Einsatz- . Spiele die Korperkontakt erfordern (z.B. Fangen) Grenzliberschreitende Nahe
Schwimmbades . x . . . . - S
Team Einverstandnis der Teilnehmenden fir das jeweilige Spiel einholen
Einsatz
Veranstaltung auerhalb des Der Ortsgruppe nicht bekannte Personen tibernehmen
Jugend-Einsatz- 'g Fahrt zum Veranstaltungsort X Erupp Die Anfahrt wird durch den / die bekannten Leiter durchgefihrt.
Schwimmbades die Fahrt zum Veranstaltungsort
Team
Einsatz
Jugend-Einsatz- Allgemein Weisungsbefugnis gegeniliber den Teilnehmenden Ausnutzen einer Machtposition Die Verantwortliche mitarbeitende Person ist auf das Thema sensibilisiert
Team
Die verantwortliche Einsatzkraft wird von Beginn an festgelegt. Hierbei wird
‘ ' Weisungsbefugnis gegeniiber den anderen ‘ 3 der:’-\us?ildyngsstand, sowie die fachliche und personliche Eignung,
Einsatz Alarmierung . . Ausnutzen einer Machtposition berticksichtigt.
Einsatzkraften
Altersgrenze: 18+
Alle Mitarbeitenden sind fiir das Thema sensibilisiert und wissen, dass vor Ort
keine geschlechtergetrennten Umkleidemoglichkeiten vorhanden sind. Nach
Da im Bereich des geparkten Einsatzfahrzeugs . ‘g . g‘ R . . 8 . .
. . Moglichkeit sollen die Einsatzkrafte bei einer Alarmierung bereits umgezogen
(Betriebshof der Stadtwerke Résrath) ,also auch am R . . - X .
K am Treffpunkt erscheinen. Ist dies nicht moéglich — etwa bei Anreise von
. . . . Lo N Treffpunkt und Abfahrtsort, keine . ; X
Einsatz Alarmierung Umziehen in Personliche Schutzausriistung (PSA) R . | . . unterwegs — konnen Bereiche rund um das Einsatzfahrzeug
Umkleidemdglichkeiten vorhanden sind, steht kein R 8
K ; geschlechtergetrennt genutzt werden oder alternativ das eigene
(geschlechtergetrennter) Umkleidebereich zur . . . o
- Privatfahrzeug als Umkleidemdoglichkeit dienen.
Verfiigung.
Altersgrenze: 18+
. . . Alle Mitarbeitenden sind fiir das Thema sensibilisiert. Es wird sichergestellt,
Grenziiberschreitende Ndhe . . . . . . )
dass die Unterstlitzung nach Maglichkeit durch eine gleichgeschlechtliche
. N - Person erfolgt. Sollte dies nicht moglich sein und die Einsatzkraft eine
Manche Ausrlstungsgegenstande der personlichen leichgeschlechtliche Unterstitzung wiinschen, nimmt sie erst dann am
Einsatz Alarmierung Unterstutzung beim korrekten Anlegen der PSA Schutzausristung lassen sich alleine nur erschwert & € g !

korrekt anziehen (bspw. Neoprenanzug), wodurch die
Unterstutzung einer weiteren Einsatzkraft benotigt
werden kann.

Einsatz teil, wenn die personliche Schutzausrustung vollstdndig angelegt
wurde.

Altersgrenze: 18+
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Schutzkonzept zur Pravention von Gewalt

Risikobeurteilung - Ressort Einsatz

Grenzliberschreitende Ndhe

Bei zahlreichen Ausrlistungsgegenstdnden der
personlichen Schutzausriistung (z. B. einer
Prallschutzweste) ist zur Gewdhrleistung eines

Alle Mitarbeitenden sind fiir das Thema sensibilisiert und mit dem ,Vier-
Augen-Prinzip“ vertraut. Dabei wird sichergestellt, dass die Uberpriifung nach
Moglichkeit durch eine gleichgeschlechtliche Person erfolgt. Sollte dies nicht
moglich sein und die Einsatzkraft eine gleichgeschlechtliche Kontrolle

Einsatz Alarmierung Uberpriifung des korrekten Anlegens der PSA optimalen Schutzes das sogenannte Vier-Augen-Prinzip . . X X i o N
X R g X . i wiinschen, nimmt sie erst dann am Einsatz teil, wenn die Uberprifung von
erforderlich. Dabei kontrolliert eine weitere Einsatzkraft | . . . .
. X . einer gleichgeschlechtlichen Person durchgefiihrt wurde.
den ordnungsgemalRen Sitz der Ausristung (etwa der
Prallschutzweste). Aufgrund der zahlreichen
. . . . . . . Altersgrenze: 18+
Befestigungsriemen lasst sich ein enger korperlicher
Kontakt dabei nicht vermeiden.
Alle Mitarbeitenden sind flir das Thema sensibilisiert und wissen, dass vor Ort
keine geschlechtergetrennten Umkleidemdglichkeiten vorhanden sind. Sollte
Da im Bereich des geparkten Einsatzfahrzeugs die personliche Schutzausriistung (PSA) oder Einsatzbekleidung wahrend des
(Betriebshof der Stadtwerke Résrath) ,also auch am Einsatzes verschmutzt, nass oder anderweitig unbrauchbar werden, sodass
Einsat Alarmierung Umziehen nasse, verdreckte, kontaminierte 0.d. PSA Treffpunkt und Abfahrtsort, keine eine Heimfahrt im Privatfahrzeug nicht zumutbar ist, kdnnen Bereiche rund
i z
Ruckkehr Umkleidemdoglichkeiten vorhanden sind, steht kein um das Einsatzfahrzeug geschlechtergetrennt genutzt werden oder alternativ
(geschlechtergetrennter) Umkleidebereich zur das Fahrzeug selbst in geordneter Reihenfolge als Umkleidemdglichkeit
Verfiigung. dienen.
Altersgrenze: 18+
Alle mitarbeitenden Personen sind auf das Thema sensibilisiert und wissen,
Da im Bereich des geparkten Einsatzfahrzeugs dass es vor Ort keine geschlechtergetrennten rdumlichen
(Betriebshof der Stadtwerke Résrath) ,also auch am Umkleidemaoglichkeiten gibt.
Einsatz Geplante Veranstaltung / Umzichen PSA Treffpunkt und Abfahrtsort, keine Da es sich hierbei um eine geplante Lage (ohne Alarmierung) handelt, sind alle
Wasserrettungsdienst Umkleidemdoglichkeiten vorhanden sind, steht kein Personen angehalten bereits umgezogen am Treffpunkt zu erscheinen.
(geschlechtergetrennter) Umkleidebereich zur Alternativ stehen geschlechtergetrennte rdumliche Umkleidemdoglichkeiten
Verfligung. auf der zu besuchenden Wachstation zur Verfligung und kdnnen genutzt
werden.
n . Kérperliche Nahe unvermeidbar, besonders bei Schulung zu professionellem Verhalten, Sensibilisierung fiir Grenzen,
Einsatz Einsatz (Behandlung) Erste-Hilfe-MaRnahmen. Tragen von Patienten P R X g" P R R J
verletzten Patienten Einsatzkrafte nur mit entsprechender Ausbildung
T Kérperliche Beriihrung notwendig (Tragen, Stabilisieren, [Nur geschultes Personal einsetzen, klare Einsatzregeln, Sensibilisierung fur
Einsatz Einsatz (Rettung) Rettungseinsatze im Wasser P . E g (Trag E X 8 &
Schleppen 0.3.) Grenzen, Dokumentation der MaRnahmen
Schulungen zu Kinderschutz, feste Regeln fiir Kdrperkontakt, Einsatz nur mit
. - Schutzbeddirftige Personen kénnten Opfer von Zwei-Personen-Prinzip bei Betreuung von Minderjdhrigen.
Einsatz Einsatz (Behandlung) Umgang mit Minderjahrigen N g- P i X P . g X Jahrig
Grenziiberschreitungen werden Hinzuziehung der Eltern / Erziehungsberechtigten und MaRnahmen
abstimmen.
. . . . Sensibilisierung fur Stressmanagement, klare Regeln fiir professionelles
Einsatz Einsatz / Debriefing Stress- oder Krisensituationen Grenzen kénnen schneller tiberschritten werden g . g " . X g P
Verhalten, Ansprechpartner fir kritische Situationen
. N - . Umgang mit personenbezogenen Daten . . . - Datenschutz-Schulung, Zugriffsbeschrankungen, klare Meldewege bei
Einsatz Organisation / Administration _g g p N g Missbrauch von sensiblen Informationen moglich . g, cug g €
(Teilnehmerliste, 0.4.) Verdachtsfallen
. o . ) Aufkldrung aller Einsatzkréfte bei Beginn einer Veranstaltung, dass keine Fotos
Einsatz Kommunikation Verwendung von Smartphones Unkontrolliertes fotografieren g g g

ohne Einverstandnis gemacht und verd&ffentlicht werden dirfen.

Stand: 14.03.2026

DLRG Ortsgruppe Rosrath e.V.

Seite 3von 4




Schutzkonzept zur Pravention von Gewalt
Risikobeurteilung - Ressort Einsatz

Einsatz

Geplante Veranstaltung /
Wasserrettungsdienst

Versorgung von Notfallen

Grenziiberschreitung / sexuelle Belédstigung durch
ungewollten Korperkontakt

In Notsituationen darf und muss stets angemessen gehandelt werden.
Personen diirfen/miissen dann angefasst oder bei der HLW auch soweit wie
notig entkleidet werden. Wichtig ist hier die Situation richtig einzuschatzen
und wenn notig im Anschluss das Gesprach mit der Person zu suchen, wenn
man z.B. Bedenken hat eine Grenze lberschritten zu haben. Auch der
Austausch mit anderen Mitarbeitenden (z.B. einer geschulten
Ansprechpersonen) ist hier sinnvoll, um transparent mit einer solchen

Situation umzugehen.
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Schutzkonzept zur Pravention von Gewalt
Risikobeurteilung - Ressort Jugend

Ressort Bereich Situation Risiko Abstellmanahme
Fir alle Veranstaltungen wird ein Mindestalter festgelegt, ab dem von einer
X fehlende Selbststandigkeit der Teilnehmenden aufgrund | . L . I . . & s geles .
Jugend Allgemein des Alters Kinder benétigen Hilfe, z.B. bei Toilettengangen ausreichenden Selbststandigkeit ausgegangen werden kann (in der Regele ab dem
Schulalter)
. . Privatsphare der Teilnehmenden wird nicht beachtet,  [Alle Mitarbeitenden der Jugend unterschreiben einen zuvor besprochenen
. Fehlverhalten von Mitarbeitenden der Jugend (z.B. . K o . . .
Jugend Allgemein R Entstehung von Konflikten zwischen Betreueren und Ehrenkodex. Bei Nichteinhaltung der Vorgaben wird sich AusschlieBung der
Bevorzugung von Teilnehmemenden) X K 8 R
Teilnehmenden) Person von weiteren Veransaltungen sowie der sofortige Ausschluss vorbehalten.
Schutztkonzept wird bei Einflihrung allen Mitarbeitenden der Ortsgruppe
festgelegte Regeln aus dem Schutzkonzept werden nicht tellt.
Jugend Allgemein neue Mitarbeitende in der Jugendarbeit seleg R s Y utzkonzept w : vorgeste . . . L .
befolgt da nicht bekannt. Ehrenkodex/Selbstverpflichtungserklarung + Fiihrungszeugnis einfordern bei
Eintritt und regelmaRig alle 3 Jahre
. . . . . . . Die verantwortliche mitarbeitende Person ist auf das Thema sensibilisiert
Jugend Allgemein Weisungsbefugnis gegentliber den Teilnehmenden Ausnutzen einer Machtposition R - . .
es sind nach Moglichkeit immer zwei Personen zur Betreuung vorgesehen.
Veranstaltung auRerhalb des . Es erfolgt eine vorherige Anmeldung, sodass bekannt ist, welche Personen
Jugend R e Ankunft der Teilnehmer fehlende Ubersicht Gber anwesende Teilnehmende . € g e
Schwimmbades teilnehmen
Die Verantwortliche mitarbeitende Person ist auf das Thema sensibilisiert
Veranstaltung auerhalb des |Interpersoneller Kontakt zwischen Teilnehmenden Gruppeneinteilung/Teambildung in Absprache mit den Teilnehmenden
Jugend .g X P . Grenzliberschreitende Nahe uppeneinteilung/ fidung ! P ! !
Schwimmbades (Kindern und Jugendliche)
Teilnehmende sind den Mitarbeitenden in der Regel aus dem Schwimmbad
bekannt
Einschreiten durch die verantwortlichen Personen / Schlichtung des Konfliktes mit
den Teilnehmenden (Partizipation)
" Hinweis auf einen respektvollen und gewaltfreien Umgang miteinander
Veranstaltung auerhalb des |Rangeleien/Sticheleien/Argern unter den . . . . P & gane
Jugend R X Ausuibung von korperlicher oder psychischer Gewalt
Schwimmbades Teilnehmenden . . ’ . . .
Hinweis sich bei Konflikten stets an die verantwortlichen Personen zu wenden.
Mitarbeitende sind den Teilnehmenden in der Regel aus dem Schwimmbad
bekannt, sodass bereits ein gegenseitiges Vertrauensverhaltnis existiert.
Einschreiten durch die verantwortlichen Personen / Schlichtung des Konfliktes mit
den Teilnehmenden (Partizipation)
Hinweis auf einen respektvollen und gewaltfreien Umgang miteinander
Veranstaltung auRerhalb des . I . . . . P 8 gang
Jugend R Altersbedingte mangelnde Kommunikationskompetenz |Austibung von kérperlicher oder psychischer Gewalt
Schwimmbades . . ’ . . .
Hinweis sich bei Konflikten stets an die verantwortlichen Personen zu wenden.
Mitarbeitende sind den Teilnehmenden in der Regel aus dem Schwimmbad
bekannt, sodass bereits ein gegenseitiges Vertrauensverhaltnis existiert.
G ub hreitende Situati d
Veranstaltung auRerhalb des . . . i . rfzn%u ersc X reitende I ua !onen werden X Die Verantwortliche mitarbeitende Person ist sensibilisiert auf das Thema und
Jugend . Altersbedingtes Einschatzen von Situationen Moglicherweise durch die Teilnehmenden nicht . . . . .
Schwimmbades instruiert weitere Mitarbeitende entsprechend
erkannt.
Einverstandnis der Erziehungsberechtigten einholen, dass die Teilnehmenden sich
in Gruppen von mindestens 3 Personen in einem festgelegten Bereich frei
Veranstaltung aulerhalb des . . I . .
Jugend g Freizeit der Teilnehmenden Fehlende Beaufsichtigung der Teilnehmenden Bewegen dirfen.

Schwimmbades

Hinweis auf Respektvollen und Gewaltfreien Umgang miteinander
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Schutzkonzept zur Pravention von Gewalt
Risikobeurteilung - Ressort Jugend

Veranstaltung auRerhalb des

Gruppeneinteilung/Teambildung in Absprache mit den Teilnehmenden

Jugend R Spiele die Kérperkontakt erfordern (z.B. Fangen) Grenziiberschreitende Nahe
Schwimmbades . P . . . - .
Einverstandnis der Teilnehmenden fir das jeweilige Spiel einholen
Veranstaltung auRerhalb des Der Ortsgruppe nicht bekannte Personen tibernehmen [Die Anfahrt ist in der Regel kein Teil der Veranstaltung - Teilnehmende
Jugend R Fahrt zum Veranstaltungsort X . X
Schwimmbades die Fahrt zum Veranstaltungsort organisieren sich selber.
In Notsituationen darf und muss stets angemessen gehandelt werden. Personen
durfen/mussen dann angefasst oder bei der HLW auch soweit wie nétig entkleidet
werden. Wichtig ist hier die Situation richtig einzuschdtzen und wenn nétig im
Veranstaltung auRerhalb des . Grenzlberschreitung / sexuelle Beldstigung durch € N . & €
Jugend R Versorgung von Notféllen . Anschluss das Gesprach mit der Person zu suchen, wenn man z.B. Bedenken hat
Schwimmbades ungewollten Korperkontakt R . X .
eine Grenze Uberschritten zu haben. Auch der Austausch mit anderen
Mitarbeitenden (z.B. einer geschulten Ansprechpersonen) ist hier sinnvoll, um
transparent mit einer solchen Situation umzugehen.
L i § Aufklarung aller Beteiligten bei Beginn einer Veranstaltung, dass keine Fotos ohne
Jugend Kommunikation Verwendung von Smartphones Unkontrolliertes fotografieren 8 8 & &

Einverstandnis gemacht und veroffentlicht werden diirfen.
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Schutzkonzept zur Pravention von Gewalt
Risikobeurteilung - Ressort Verbandskommunikation

Ressort Bereich Situation Risiko Abstellmanahme
Verbands- ) h . Bereits bei den Aufnahmen auf die Verwendbarkeit im Sinne der Risikoanalyse
L Foto- und Videoaufnahmen |(unvorteilhafte) Darstellung von Personen (unvorteilhafte) Darstellung von Personen v
kommunikation achten
Verbands- ) . . . R . . Fotos nur in Absprache und Einverstandnis der betroffenen Personen fiir einen
L Foto- und Videoaufnahmen |(unvorteilhafte) Darstellung von Personen Grenziiberschreitende Ndhe bei Gruppenbildern . P
kommunikation bestimmten Verwendungszweck

Der Missbrauch von Bildern nach Veréffentlichung lasst sich nicht vollstandig
vermeiden, zur Minimierung des Risikos gelten folgenden MaRnahmen:

Aufnahmen werden nur von befugten Personen veroffentlicht.

Keine Darstellung von Personen in Badekleidung

Foto- und Videoaufnahmen |Missbrauch der Aufnahmen von dritten Missbrauch der Aufnahmen von dritten Méglichst neutrale Bilder (keine Gesichter erkennbar)

Veroffentlichung nur mit Zustimmung der Personen (im Sinne der DSGVO)

Vier Augen Prinzip bei Veroffentlichung von Aufnahmen?

Min. zwei Mitarbeitende haben Zugriff auf die Veroffentlichung im Internet und
kénnen diese bei Bedarf schnell entfernen

Verbands-
kommunikation

Verbands Aktionen der Die Verantwortliche mitarbeitende Person ist sensibilisiert auf das Thema
kommunikation Verbandskommunikation (z.B. |Interpersoneller Kontakt zwischen Menschen Grenzliberschreitende Nahe
Stand auf dem StraRenfest) Gruppeneinteilung/Teambildung in Absprache mit den Teilnehmenden

Schutztkonzept wird bei Einfiihrung allen Mitarbeitenden der Ortsgruppe
Verbands- . . . . i festgelegte Regeln aus dem Schutzkonzept werden nicht |vorgestellt.

Allgemein neue Mitarbeitende in der Verbandskommunikation
kommunikation g ue i ! : untkat befolgt da nicht bekannt. Ehrenkodex/Selbstverpflichtungserklarung + Fiihrungszeugnis einfordern bei

Eintritt und regelmaRig alle 3 Jahre

DLRG Ortsgruppe Rosrath e.V.
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